CDD temps partiel (13h45 mensuelles)

AR
=D Accueillant(e) LAEP (H/F)
[N

Mp?E%Wr LAEP : (Lieu d'accueil parent-enfants moins de 6 ans)

Description du poste:

L'accueillant en LAEP est un professionnel du domaine socio-éducatif qui permet laccueil et
I'écoute du jeune enfant de moins de 6 ans et de son adulte référent (parent, grand parent). |l
permet a toute personne accueillie de trouver un espace de rencontre, d'écoute, de jeux et de
parole.

Quelles seront vos missions ?

e Accueillir et écouter les enfants (agés de moins de 6 ans) et leur(s) accompagnant(s), en binbme

e Offrir un lieu de possibles aux familles accueillies (écoute, expérimentation, jeux, temps de
pause, échanges...).

* Soutenir, permette d'expérimenter, accueillir, favoriser, valoriser le lien social et familial (lutte
contre l'isolement, lieu de rencontre, lieu de soutien du lien, lieu de socialisation)

e Favoriser la prévention précoce autour du lien enfant-parent, de la fonction parentale, du
développement de l'enfant. L'accueillant(e) LAEP sera notamment chargé(e) de :

e Accueillir les familles ; organiser l'accueil des enfants et des adultes accompagnants, dans la
discrétion et le respect de la confidentialité, dans une mission de soutien a la parentalité ;

* Faire respecter les regles de fonctionnement adoptées ;

* Valoriser les compétences des parents en favorisant I'expression et la participation de chacun
(adulte et enfant) ;

e Ftre a l'écoute et disponible, en se situant dans une écoute bienveillante, dans la tolérance et le
respect d'autrui et non dans le conseil ;

e Reformuler les questions pour amener chacun a réfléchir et trouver ses éléments de réponse ;

e Favoriser l'autonomie et la socialisation du jeune enfant ;

* Avoir la capacité d'orienter les parents en fonction de leur demande vers un autre interlocuteur,
plutét que de vouloir soi-méme répondre a toutes leurs questions (ce qui implique de
connaitre localement les autres interlocuteurs) ;

e Etre attentif 3 I'évolution de I'enfant et a ses relations avec 'adulte référent présent;

* Favoriser la prise d'initiatives et I'appropriation du lieu par les adultes accompagnants ;

* Proposer, préparer et animer des activités en favorisant en amont et en aval la participation des
adultes accompagnants.
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Profil recherché:

L'équipe du LAEP se veut pluridisciplinaire : Vous étes sensibilisé a I'écoute, a I'accueil des
familles avec de jeunes enfants, ou encore a I'accompagnement a la parentalité, n'hésitez pas a
postuler. Vous étes au minimum titulaire d'un Bac + 3 : formation de base type éducateur, EJE,
psychomotricien, psychologue, psycho-praticien.

Expérience requise en animation ou dans le champs de I'enfance ou la petite enfance

Modalités :

Date de début prévue : Poste a pourvoir du 08/04/2026 jusqu'au 31/07/2026
Contrat : CDD temps partiel (13h45 mensuelles)

Disponibilité : les mercredis, vendredis et samedis (~3 accueils par mois)
Rémunération : selon CCN ALISFA

Localisation : 4 rue Viala, 59000 Lille (accueils LAEP)

Siége social : Centre social de Wazemmes - 36, rue d'Eylau a Lille

Cela vous intéresse ?

Vous pouvez vous rapprocher de Céline Majot, Directrice du Centre social de Wazemmes
et postuler directement sur maisondequartierdewazemmes@gmail.com
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